
ACTA REUNIÓN DE DIRECTORIO CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS

En Valparaíso, a 11 días del mes de noviembre del año dos mil veinticuatro y siendo las
19:30 horas se lleva a efecto la reunión de Directorio de la Corporación Club de Deportes
Santiago Wanderers de manera telemática.

Asisten Angélica Escudero Pedraza, Sebastián Bazán Jofre , Rodrigo Cárdenas Espinoza,
Eric Almonte Duque, Gabriel Carvajal Soto y Felipe Badillo Astudillo.

Francisca Burgos Cavada se excusa de asistir por motivos personales.

La tabla de la reunión es la siguiente:

- Gestiones Asamblea Ordinaria
- Coordinación con socios y socias para registro de asistentes
- Ventas Navidad.
- Inicios de trabajo en AF (FONDEPORTE).
- Situación equipo de coordinación Rama de Básquetbol

Rodrigo Cardenas presenta propuesta para realización de asamblea a nivel de registro,
presentación y participación de socios y socias. Considerando la gran cantidad de personas
asistentes, se debe estructurar la instancia de las siguientes maneras:

- Viernes 22 de noviembre

16:00 a 20:00 hrs habilitación gimnasio como espacio de asamblea (mobiliario, limpieza,
técnica, logística, etc).

- Sábado 23 de noviembre:

08:30 hrs:
09:00 a 10:00 hrs hrs Recepción de socios y socias para registro en listado de asistencia.
10:00 hrs primer llamado indicando que por quórum se realiza en segundo llamado.
10:30 hrs inicio de la asamblea ordinaria
10:30 a 10:45 hrs Contexto y objetivo de la asamblea presentado por la presidenta.
10:45 a 11:00 hrs Presentación comisión administración y finanzas.
11:00 a 11:45 hrs Presentación comisión jurídica.
12:00 a 13:00 hrs Diálogo en torno a caminos a seguir a nivel administrativo y jurídico.

Indicaciones:

- Los socios y socias deben acreditar su identidad con cédula de identidad, licencia de
conducir, pasaporte o credencial de socio para ingresar.

- Los socios y socias a cargo del registro deben contar con base de datos actualizada
impresa para corroborar la vigencia del socio o socias que se registra.



- A cada socio y socia que esté en condiciones de participar se le debe entregar
folletería con información concreta respecto de la realidad institucional CSW y SADP
a nivel contractual y de gestión institucional.

- Todos los socios y socias tienen derecho a tomar la palabra en la asamblea, con un
máximo de 2 minutos por palabra, indicando su nombre y apellido antes de hablar
para registro en acta.

- El contexto y objetivo de la asamblea debe apuntar a clarificar el alcance de las
decisiones a tomarse en la instancia, desde un punto de vista crítico pero también
orientador a las condiciones institucionales y deportivas del club.

- Las comisiones deben realizar una presentación didáctica y pedagógica en cuanto si
bien la asamblea es resolutiva, debe ser informativa en el proceso mismo de la
instancia.

- Los socios y socias pueden consultar durante la presentación de las comisiones,
pero dando continuidad a la misma sin perder el enfoque informativo y/o educativo.

- El directorio puede consensuar moción de orden para reorientar las presentaciones
en caso de que sea necesario, en cuanto de igual manera, al finalizar cada comisión,
también se pueden hacer consultas, comentarios u opiniones.

- Una persona deberá asegurarse de facilitar el micrófono entre los y las asistentes,
para agilizar las intervenciones y evitar desplazamientos innecesarios.

- La instancia final de diálogo debe propiciar la toma de decisiones, ya contando con
toda la información y orientación entregada por las comisiones, pudiendo realizar
moción de orden desde el directorio en caso de que no se cumpla con el objetivo de
la misma.

- Todos los socios y socias tienen derecho a voz y voto, a excepción de los niños,
niñas y jóvenes menores de edad que solo tiene derecho a voz.

El directorio aprueba la propuesta.

Rodrigo Cárdenas comparte cotización gestionada por Victor Gonzalez para servicio de
transmisión y sonido. Se adjunta en anexo. Se aprueba.

El directorio da la bienvenida a los socios y socias que colaborarán en el registro de socios
y socias el día de la asamblea. Yubitza Albornoz, Oscar Soto, Sebastian Cataldo,
Washington Gonzalez, Felipe Uriarte, Beatriz Olivares y Natalia Gonzalez.

Felipe Uriarte agradece la información y consulta sobre la tarea de registro de socios y
socias, por lo que el padrón debe ser lo más fiel y claro posible. Cédula vigente y fotografía.
Consulta cuanta gente estará disponible, también orden por planilla, con apellido o por tipo
de socio o socia, para optimizar los tiempos. Sebastian Bazan sugiere hacerlo por apellido.
Oscar Soto sugiere una persona con computador, quizás asignando número en lista para
facilitar el ingreso. Rodrigo Cardenas propone hacer ambas cosas, separar mesas por tipo
de socio activo y también por apellido. Felipe Uriarte complementa que deberíamos contar
con un computador por mesa, poniendo a disposición el propio. Gabriel Carvajal está de
acuerdo con la propuesta ya que agiliza el proceso de trabajo en equipo. Eric Almonte
sugiere evaluar código QR. Sebastian Cataldo manifiesta que está de acuerdo con las
sugerencias a incorporar.



Beatriz Olivares propone imprimir recordatorios impresos en mesas y acceso para anticipar
requisitos. Yubitza Albornoz sugiere reforzar recomendaciones previas a la asamblea por
redes sociales y contar con agua para asistentes. Rodrigo Cárdenas comenta que ambas
situaciones están consideradas tanto por el equipo de comunicaciones como por la
logística. El directorio agradece a los y las asistentes por su apoyo y propuestas que serán
consideradas.

Eric Almonte informa que TDeportes envía un resumen en excel con todo el stock que
queda en bodega para comprar, indicando que pretende vendernos por “paquete” todo lo
que queda con detalle de cada talla y valor, comprometiendo la entrega lo antes posible. Se
adjunta lo indicado. El directorio está de acuerdo con lo indicado y se evalúa creación de
stands de ventas en las próximas actividades.

Eric Almonte informa que se reunieron con Andrés Ovalle, contratista, recorriendo el CSD
Arsenio Fernandez, para evaluar obras como segunda cotización respecto de iniciativa
financiada por FONDEPORTE. El socio se compromete a regalar proyecto con
financiamiento GORE o de otra institución. También indica que, rápidamente, el proyecto
ascendería a los 5 millones solo en mano de obra. Se muestra como un contratista
profesional con equipo multidisciplinario, también graba lugar con drone. Gabriel Carvajal
comenta que el contratista ya tiene un boceto de los camarines. Angélica Escudero informa
al contratista de presupuesto FONDEPORTE y aportes propios. Se esperará su cotización
definitiva para tomar decisión si mantener la actual o la anterior ya comprometida.

Rodrigo Cárdenas informa que el trabajo del proyecto FICVAL Libro 'La Piel del Decano'.
Historia de las camisetas de Wanderers de Valparaíso", va muy bien encaminado y
avanzado, gracias a la gestión del socio Germán Toro, quién coordina la iniciativa, junto al
proveedor de servicio fotográfico y al proveedor de impresión del libro. En ese sentido, se
solicitó modificación presupuestaria a la unidad técnica de dicho fondo municipal, de
acuerdo a lo siguiente:

Punto 4.1.1. Recursos Humanos
Dice:
Servicios fotográficos $220.150
Diseño editorial del libro $748.510
Total: $968.660

Se reemplazaría por:
Servicios Fotográficos $407.000
Diseño editorial del libro $561.660
Total: $968.660

Justificación
- Se aumenta el monto de servicios fotográficos debido a la solicitud de un mayor número
de fotos: de 120 a 342 buscando captar una mayor cantidad de detalles de las camisetas.
- Se rebaja el monto del diseño editorial del libro debido a que el anterior proveedor original,
Horacio Valencia, no tiene disponibilidad de agenda.



También, de manera paralela, se deberá aumentar el aporte propio en cuanto los valores
autorizados por el Municipio son brutos, por lo que existe un diferencial que debe ser
aportado de manera extraordinaria por el club, también a través de boleta de honorarios. El
directorio aprueba e indica que el proyecto es de gran valor institucional. Se adjunta CV de
Rodrigo Rivera, nuevo diseñador editorial, junto a su cotización, además de la cotización de
servicios fotográficos de Karla Hoffmann.

El directorio dialoga en torno a reunión sostenida con integrantes de la rama de básquetbol
el viernes 8 de noviembre, a propósito de la solicitud de mediación por parte de la división
damas y del profesor Orlando Cruzat que presenta proyecto formativo. En síntesis, se
releva lo siguiente:

- La directiva se encuentra en una situación irregular en cuanto Beatriz Burgos es
coordinadora y encargada de finanzas al mismo tiempo, dada la renuncia hace
meses de Fernanda Sánchez debido a diferencias procedimentales y de
comunicaciones.

- Los coordinadores Mario Oyer y Giovanni Ballini también han presentado
anteriormente su renuncia debido a diferencias procedimentales, de comunicación y
toma de decisiones con el resto de la directiva.

- Actualmente en la directiva se mantienen Beatriz Burgos como coordinadora y
encargada de finanzas, Moises Burgos como encargado de comunicaciones,
además de coordinadores de apoyo como Julio Leal, Jorge Basaez y Eric Lillo.

- Existe malestar desde la división de damas debido a que no existe gestión concreta
respecto de su desarrollo deportivo, a propósito de que han tenido un importante
crecimiento con capacidad de gestión de recursos propios, siendo todos los recursos
económicos centrales destinados a categorías varones y formativas, incluso,
dejando de cumplir con compromisos de pago en la Asociación Femenina de
Básquetbol, no colaborar en la gestión de indumentaria, no resguardar al grupo
humano de la división damas a pesar de evidenciar problemas con el anterior
entrenador, no valorar proyectos impulsados por el entrenador de la división,
además de lo que consideran faltas de respeto por parte de la coordinadora de la
rama. Ésta última indica que lo que se acusa no es tal, sino que han sido decisiones
que ha tenido que tomar desde la gestión de la rama, además de situaciones de las
cuales no ha tenido información oportuna.

- El profesor Orlando Cruzat ha presentado propuesta para fortalecer las formativas
de la rama en sus categorías U9, U11 y U13, con niños participantes y apoderados
comprometidos en el proyecto. Solicita pronta respuesta para poder avanzar. Beatriz
Burgos informa que se resolverá en reunión el día sábado 9. De igual manera, no se
percibe mayor interés y se manifiesta preocupación por que el profesor Eric Lillo está
a cargo de las formativas, desde el resto de integrantes de la coordinación.

- Giovanni Ballini, quien asumió la coordinación de manera subrogante durante un par
de meses, implementó la realización de las “Clínicas de Básquetbol” de manera
gratuita en diversos establecimientos públicos de Valparaíso, en coordinación con el
SLEP, indicando que no existió mayor apoyo y valoración por parte de coordinación
pese a lo importante que es trabajar por la conformación de categorías
formativas.Por su parte el resto de integrantes de la coordinación indican que no fue
consensuada la iniciativa.



El directorio en consideración de lo conversado en reunión con la rama deportiva, concluye
que:

1. Se debe regularizar a la brevedad la situación de la directiva en cuanto existe doble
función y además se han registrado renuncias sin notificación formal.

2. Se evidencia la ausencia de un proyecto deportivo claro y consensuado por la
directiva y por sus deportistas. Se debe trabajar en ello para ordenar el proyecto de
la rama y avanzar en conjunto.

3. Se debe crear un reglamento interno que regule los márgenes de acción de todos
quienes integran la rama de básquetbol. Para ello, deberá generarse una comisión
redactora de reglamento compuesta por los y las integrantes del equipo de
coordinación vigentes en el proyecto de rama presentado al directorio el 2023, a
saber, Beatriz Burgos, Moisés Burgos, Fernanda Sánchez, Julio Leal, Jorge Basáez,
Mario Oyer, Giovanni Ballini y Eric Lillo a quienes se sumará Gabriel Carvajal como
Director encargado de Deportes. Esta comisión debe ser informada al tribunal de
honor a más tardar el día miércoles 20 de noviembre.

4. Se debe trabajar en una directiva más representativa de la rama de básquetbol, con
roles y funciones claras, respetando el reglamento de ramas, del cual existe
desconocimiento.

5. Se deben mejorar las comunicaciones en cuanto existe una diversidad de cuentas
de difusión de cada división que no tiene un impacto adecuado, siendo esto,
probablemente, incidente en la inexistencia de patrocinadores o auspiciadores.

6. Se insta a la rama de básquetbol a trabajar en conjunto por el bien del club,
incluyendo a todas las personas que por diferencias han desistido de su cargo y a
quienes no tienen participación actualmente.

7. Se entrega como plazo el mismo que se establece para el proyecto 2025, vale decir,
domingo 15 de diciembre.

Finalmente, se adjuntan los correos electrónicos, propuestas y afines referidos a la
situación.

Siendo las 21:25 hrs. se da por finalizada la reunión de directorio.

La siguiente reunión se realizará el día lunes 18 de noviembre a las 20:00 hrs.





Cotización

Fecha: 4 de noviembre de 2024

Sres. Corporación Santiago Wanderers

Rodrigo Rivera
Asesoría en Diseño
e ilustración editorial

+56 990 822 513
rolancho@gmail.com
Antonia López de Bello 0210
Providencia, Santiago

Descripción de servicios

Diseño, diagramación y arte de portada del libro
“La Piel del Decano” $ 561.660

Total: $ 561.660



COTIZACIÓN

09 DE MAYO DE 2024

Elqui Zoom.

KARLA HOFMANN QUIERO

Subtotal neto

sin impuesto.

$ 407.000

TOTAL

Firma

Descripción Precio

Edición.

valor por 342 fotografías. $ 342.000

$ 45.000

Ref.: Servicio fotografía digital de Implemento Deportivo

Alcances: valor unitario por fotografía $ 1.000. Requerimiento de fotografía digital a Camisetas
deportivas (frontal y reverso). Considera entregable con edición digital en Adobe Lightroom en
formato RGB de alta resolución. Considera traslado incluido dentro de radio urbano de La
Serena, caso contrario se aplica cargo por traslado. 

Asistente Fotografía $ 20.000

$ 407.000



RODRIGO ESTEBAN RIVERA MUÑOZ

Diseño editorial & ilustración. 

2020 - Presente / Editorial P.A.N. 

Ilustración y Arte de portada, Andrum Svenska Kyrkan, 
Edición número 3 – Marzo 2020

Ilustración y Arte de portada, Handensenioren Haninge, 
Edición número 4 – Abril 2020

Agencia UPCREA, agosto 2020 – agosto 2022

Arte, ilustración y diagramación.

2023 - Presente / Agencia Dolce 
Jefe de producción gráfica

2006-2019 / La Segunda
Diseño periodístico, infografía e ilustración.
2000 – 2006 / LUN 
Diseño periodístico.

2000 – 2004 / El Mercurio de Valparaíso
Diseño periodístico.

rolancho@gmail.com +56 99 082 25 13
+46 70 536 77 20

Perfil: +20 años de experiencia en medios e industrias creativas. Una carrera 
orientada a mejorar la experiencia visual desde la perspectiva del diseño en 
medios, comunicaciones internas e ilustración editorial. 

Experiencia laboral

Experiencia independiente



Adobe Photoshop

Adobe Audition

Ableton Live Figma

Sketchbook Pro CCI editorial

Adobe Illustrator Adobe InDesign

Diseño Gráfico / Universidad de Valparaíso
Marzo 1994 – Diciembre 1998

Retoque fotográfico digital / Fotoskolan Folkuniversitetet
Abril 2020 – Abril 2022

Ilustración / Forgbergs Skola AB
Noviembre 2021 – Julio 2022

Estudios y cursos

Manejo de software

Office

Avanzado Intermedio



Incorporación rama de básquetbol  

Orlando Cruzat <orla1453@gmail.com> 
 

vie, 1 

nov, 

19:13 

 
 

 

 para mí 

 
 

Estimada directiva de la Corporación  Santiago Wanderers, junto con saludar esperando que 

tengan un buen día. Me presento soy Orlando Cruzat, entrenador de Basquetbol, el motivo de 

este correo es para solicitar una reunión con ustedes, con el objetivo de darles a conocer el 

programa deportivo de Baloncesto que proponemos en conjunto con los apoderados de las 

categorías formativas (U9,U11,U13) para el club, el cual a grandes rasgos es un programa 

integral que abarca desde lo más básico como lo son las primeras experiencias motrices hasta 

categorías avanzadas, incluyendo viajes, torneos y lo más primordial en esta etapa de vida de 

los NNA la entrega de Educación de calidad. Cabe destacar también que esta propuesta 

contempla la participación activa de los apoderados, en ámbitos como en la ayuda de 

recaudación de fondos, realización de diversas actividades con el objetivo de crear sentido de 

pertenencia, fomentar el trabajo en equipo y la comunidad. 

 

Sin otro particular, esperando una favorable respuesta, quedo atento 

 

 

 

Enviado desde mi iPhone 

 

 

Solicitud de mediación 

Wanderers Femenino <ramabasquetswfem@gmail.com> 

Adjuntos 

lun, 4 nov, 18:02 

para mí 

 

Estimados 

Enviamos esta carta para conocimiento de ustedes. 

Atte 

Directiva Rama Femenina de Básquetbol  

 

Adjunto carta y pantallazos del grupo de comunicación de Coordinación 



Información División Femenina Basquetbol CSW 

Wanderers Femenino 
 

lun, 11 

nov, 13:00 

(hace 7 

días) 

 

 

 

para mí 

 
 

Estimados: 

 

Esperando que se encuentren bien, envíamos parte de la información financiera expuesta en la 

mediación del día viernes en arsenio 

 

1. Al hacer un resumen de 14 meses de los pagos realizados a profesores, se quiere evidenciar 

que somos la división que más desembolsa en entrenadores, pero también es la división que 

más entrena, por lo que se quiere poner evidencia la falta de apoyo de coordinación desde el 

2023, que nunca ha realizado un aporte monetario cuando se ha solicitado o pedido 

 

2. Se evidencia la cantidad de gastos realizados por la división y los aportes recibidos, 

transparentando además de los números, el poder de gestión de nuestra división y 

compromiso. 

 

3. Además mencionar que el día sábado posterior a la reunión se realizó en arsenio, hubo 

reunión de coordinación, en la cual de manera apresurada y sin mayor discusión se eligió un 

coordinador temporal, Beatríz queda en tesorería. Pese a nosotras al querer que Giovanni re 

asumiera como coordinador, se escogió a otra persona, la cual a consideración nuestra, es una 

pantalla para seguir con la misma gestión. No se habló de nuestra situación, sólo del profesor 

Orlando, pero a nuestra mirada esta coordinación y sus integrantes, cierran las puertas a 

nuevos proyectos, tales como las clínicas o la llegada de nuevas divisiones, pese a las excusas, 

es por el hecho que estas iniciativas para las formativas son fomentadas por Giovanni y 

nuestra división. 

Reafirmamos que nuestra división no tiene cabida en la actual coordinación y proyecto de la 

rama de básquetbol, nos parece lamentable, pero mientras la coordinación no cambie de 

cabezas, queremos pedir independencia para poder seguir creciendo y no continuar con las 

faltas de respeto hacia nuestro entrenador y equipo. 

 

Quedamos atentos a sus comentarios 

 

Saludos 



Programa Deportivo 
de Baloncesto
Ofrecemos un programa integral de baloncesto que abarca desde las 
primeras experiencias motrices hasta categorías avanzadas. Incluye 
competencias, viajes, torneos y enseñanza de calidad.

by orlando cruzatOC

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Primeras Experiencias 
Motrices

1 5-6 años

Coordinación dinámica general y oculto-manual. 
Apreciación de trayectorias y velocidades.

2 7-8 años

Primeras experiencias orientadas al baloncesto. 
Desarrollo de habilidades básicas.

3 8-10 años

Introducción al minideporte. Acondicionamiento orgánico 
y técnicas fundamentales.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Categoría Pre-Mini

1 Dominio del Dribling

Juegos de manejo de balón y enseñanza del dribling con 
equilibrio.

2 Pases Cortos

Práctica de pases con una mano y plano abierto, enfatizando el 
equilibrio.

3 Defensa al Hombre-Balón

Desplazamientos cortos y rápidos, enseñando a comunicarse en 
la cancha.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Categoría U13

Técnica Individual

Perfeccionamiento de dribling, 
paradas y arrancadas. Trabajo en 
pases estáticos y en movimiento.

Tiro y Defensa

Técnica de tiro en estático. 
Defensa de líneas de pase y 
posicionamiento.

Táctica

Introducción al contraataque y 
áreas de juego 1x1 y 2x2.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Categoría 13 años

1

Dribling Avanzado

Cambios de mano cronometrados y trabajo con 
defensores.

2

Pases y Tiro

Circulaciones rápidas de balón y tiro estático y corto.

3

Defensa y Táctica

2x1 continuo, bloqueo directo y rotaciones defensivas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Actividades Extra Deportivas

Recaudación de Fondos

Organización de eventos para 
apoyar al club.

Festivales

Actividades para fomentar el 
espíritu de equipo y la 
comunidad.

Apadrinamiento

Categorías adultas apadrinan a 
las menores del club Santiago 
Wanderers.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Organización y Gestión

Delegados por Categorías

Encargados de buscar torneos y 
competencias para su categoría.

Redes Sociales

Gestión a través de un periodista 
para mayor visibilidad.

Manual de Enseñanza

Guía para asegurar la calidad y 
consistencia en la enseñanza.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Objetivos del Programa

Categoría Objetivo Principal

Pre-Mini Familiarización con el 
baloncesto

U13 Perfeccionamiento técnico y 
agresividad

13 años Dominio técnico y lectura del 
juego

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Sres. 

Directorio 

Corporación Santiago Wanderers 

Presente 

 

Valparaíso, 04 de Noviembre de 2024 

 

Por medio de la presente queremos generar un canal de comunicación directo con el directorio, 
para manifestar nuestra incomodidad con algunos eventos ocurridos en la organización de la rama 
de basquetbol de la Corporación Santiago Wanderers.  

Antes que todo quisiéramos mencionar que somos la división femenina adulta, parte de la rama, 
conformada desde el 2022 y que actualmente contamos con 29 miembros organizados en una 
directiva formada mediante la votación de todos sus miembros y es esta quien se dirige a ustedes. 

Hemos vivido y estado al tanto de la problemática ocurrida durante todo este tiempo y siempre 
hemos trabajado para mejorar y tener un crecimiento exponencial a pesar de las dificultades 
presentadas tanto con Julio Soza, Héctor Mascareño y actualmente Beatriz Burgos. Tanto así q nos 
enorgullecemos en reconocer q hoy estamos compitiendo para subir a primera división siendo el 
segundo año de participación.  

Hoy nos toca dirigirnos a ustedes queriendo abordar un tema que lleva meses generando 
problemas y limitantes en el normal crecimiento de nuestra división, por lo tanto, de la rama y este 
es el trato recibido por nuestra coordinadora Beatriz Burgos hacia nuestra división: 

1. No pagos de la cuota de la asociación femenina de basquetbol de Valparaíso por 6 meses 
en el 2023 (con nuestras jugadoras pagando cuota correspondiente) en ese momento Julio 
Soza era coordinador, pero Beatriz encargada de finanzas, por lo cual tenía conocimiento 
de la situación. 

2.  Falta de consideración de nuestras necesidades en las solicitudes de implementos en 
proyectos considerando dejarnos fuera de proyectos de provisión de indumentaria, debido 
a nuestras gestiones internas y contar con indumentaria propia. 

3. Sugerir quedar fuera pago de recintos (somos la división que tenemos más gastos en 
cuanto a recintos y entrenador, siendo también la que menos aporte recibe de lo que 
entrega la coordinación). Nuestra división jamás ha recibido un apoyo económico 
adicional, a diferencia de todo el resto de divisiones de la rama. 

4. Ignorar nuestros reclamos y solicitud de remover al entrenador Héctor Mascareño que 
faltó el respeto y conflictuó a toda la rama. 

5. El poco apoyo en proyectos gestionados por principalmente por nuestro entrenador y 
respaldado por toda la división, en la cual se trabajó con la Slep de Valparaíso, visitando 
más de 20 escuelas, atendiendo a más de 700 niños para potenciar las formativas, ese 
inmenso no tiene apoyo de la coordinadora, ni la intención de que perdure.  



6. Y lo principal que nos motivó a llegar primero a estas instancias, para que el Directorio 
regule la relación, que Beatriz ha tenido respuestas no propias de su cargo de 
coordinadora, la cual debe velar por el crecimiento de todas las divisiones por igual, las 
respuestas inapropiadas para con nuestro entrenador Giovanni Ballini, las cuales 
motivaron su salida de coordinación. Además de las respuestas no adecuadas para con 
nuestras representantes de coordinación y con ello a toda nuestra división. 

7.  Son solo las dificultades directas con nuestra rama, pero podemos seguir mencionando 
hechos como las constantes faltas de respeto con nuestro entrenador y coordinador 
interino, la ambigüedad en su vuelta al cargo (donde quedó como coordinadora y 
encargada de finanzas después de hostigar a Gio q desempeñaba el cargo de buena 
manera según nuestra apreciación). 

Son solo algunos de los problemas a los q nos hemos visto enfrentadas estos meses. Más 
antecedentes y pruebas de esto podemos hacer llegar de ser necesario.  

Es por lo que nos empeñamos en comunicar buscando en ustedes una solución q pueda contribuir 
a que nuestra rama siga creciendo y sentirnos partes de la rama de basquetbol de la Corporación. 

 

Saludos 

 

 

 

Directiva 

División Femenina 

Rama de Basquetbol 

Corporación Santiago Wanderers 



Gastos Generaless

Mensual Anual
Asociación Valparaiso 30.000$          360.000$        
Asociación Quillota 30.833$          369.996$        se paga en 3 cuotas
Profesor (promedio) 200.000$        1.502.000$     

260.000$        3.120.000$     (árabe, fortín, eduardo de la Barra, arsenio)
Total mes 520.833$     5.351.996$  

6.249.996$  

Aportes económicos a División Femenina

720.000$       Aporte corpo
4.631.996$   gestión división

-$                    aporte coordinación

Mensual Anual
Corporación S. Wanderers 60.000$          720.000$        $300.000 dividido en 5 categorias
Aporte coordinación -$                     -$                     
Gestíon División 460.833$        5.529.996$     Cuotas jugadoras

Total mes 520.833$     6.249.996$  

Item

Canchas

Item



Registro económico de pago profesores Rama de Basquetbol CSW

Mes Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $ Cantidad $
Total mensual 

Rama
oct-24 16 218.256$      218.256$              

sept-24 14 182.875$      4 9.564$           4 9.564$           202.003$              
ago-24 15 195.938$      5 867$              8 53.043$        249.848$              

jul-24 19 206.109$      12 100.269$      8 55.507$        13 94.699$        12                   77.987$        534.571$              
jun-24 8 61.708$        5 34.712$        5 34.712$        9 53.995$        9                     53.994$        239.121$              

may-24 19 214.102$      6 67.611$        8 90.149$        15 95.787$        14                   84.510$        552.159$              
abr-24 16 151.109$      8 80.591$        8 70.517$        9 45.333$        11                   65.481$        413.031$              

mar-24 14 100.200$      4 16.032$        7 28.056$        13 64.128$        11                   48.096$        256.512$              
feb-24 5 19.563$        3 6.522$           6 17.388$        8 26.087$        9                     30.433$        99.993$                
ene-24 12 104.037$      0 -$                   8 69.356$        12 78.023$        9                     52.019$        303.435$              
dic-23 6 21.333$        1 4.741$           13 54.520$        7 33.187$        113.781$              

nov-23 4 27.586$        15 79.305$        7 24.136$        10 68.962$        199.989$              
oct-23 11 55.469$        12 33.571$        12 33.579$        6 35.034$        157.653$              

sept-23 8 31.264$        14 31.265$        14 31.265$        9 46.906$        140.700$              
167 1.589.549$   89 465.050$      108 571.792$      150 642.141$      75                   412.520$      3.681.052$          

100,0% 53,3% 64,7% 89,8%
%superior de entrenamiento de damas 46,7% 35,3% 10,2%

NO SE ENTREGA INFORMACIÓN

Damas Honor Segunda Formativas Varones
Formativas

Formativas Damas

16 158.256$                                
279.979$                                23


