Propuesta Comisiéon de Reforma de Estatutos.

1) Antecedentes de |la Comisién:

En la asamblea ordinaria de socias y socios realizada el 29 de mayo de 2024, se aprobd
unanimemente la creacion de la Comision de Reforma de Estatutos, con el objetivo de
avanzar en la implementacion y adecuacion del protocolo correspondiente. La comision
esta conformada por los siguientes integrantes:

» Natalia Gonzalez, Beatriz Olivares, Karla Mejias, Jorge Salvo, Gaston Cortés y Felipe
Uriarte.

La comision se reunio por primera vez el 18 de junio de 2024, donde se acordaron
los siguientes puntos:

1- Se eligieron un presidente y un secretario de la comision. Por votacién unanime,
Felipe Gonzalez Uriarte asumié el cargo de presidente y Natalia Gonzalez Diaz el de
secretaria.

2- Se acordd basar la discusion en el acta de la ultima asamblea de la Corporacion
Santiago Wanderers, fechada el 29 de mayo de 2024, respetando siempre los principios y
el espiritu de la institucion.

3- Se establecieron las siguientes normas para las sesiones: El quérum minimo para
sesionar es del 50% mas uno; en caso de que un miembro no pueda continuar en la
comision, debera informar y solicitar formalmente a la Corporacién que designe un
reemplazante; las reuniones se realizaran de forma hibrida; la prioridad sera la modalidad
presencial, aunque se permitiran excepciones por contingencias.

Se acord6 crear un correo electrénico, comisionestatutoscsw2024@gmail.com, y, de
manera paralela, se cred un grupo de WhatsApp. Ambos servirdn como apoyo tecnolégico,
aunque no constituyen un espacio formal para la toma de decisiones, la cual siempre se
llevara a cabo en las reuniones por Zoom, con el quérum correspondiente.

En total, se realizaron seis reuniones a través de Zoom debido a contingencias, en
las siguientes fechas:

* 18 de junio, 03 de julio, 29 de julio, 04 de septiembre, 16 de septiembre y 23 de septiembre,
todos de 2024

A continuacion, se presenta la propuesta de esta comisién como un avance sujeto a
observaciones y cambios. Esta propuesta se divide en tres partes definidas:

* Incorporacion del protocolo a la normativa.
* Propuesta de modificacion al estatuto (avance).
* Propuesta de creacién de departamento para implementacion del protocolo.

2) Antecedentes generales.

Mediante el Decreto Supremo N° 22 de 2020, del Ministerio del Deporte, se aprobé el
protocolo general para la prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional.

Su articulo primero establece que toda organizacion deportiva debera adoptar las
medidas necesarias para prevenir y sancionar las conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacién y maltrato, que pudiere ocurrir entre sus trabajadores, dirigentes,
entrenadores y deportistas.
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Dicha obligacion es exigible a las organizaciones deportivas establecidas en el articulo
32 delaley N° 19.712, por lo tanto, a la Corporacién Club de Deportes Santiago Wanderers
de Valparaiso, en adelante “CSW”.

El articulo cuarto del decreto supremo, ya citado, establece que las organizaciones
deportivas establecidas en el articulo 32 de la ley N° 19.712, deberan adoptar el documento
mediante acuerdo de los mismos 6rganos que tengan competencia para aprobar las
reformas a sus estatutos en conformidad a la ley, al respectivo reglamentoy a los estatutos
de cada organizacion deportiva, entendiéndose incorporados en ellos, de pleno derecho,
una vez cumplidas todas las formalidades requeridas para tales reformas.

En virtud del Capitulo X1V, de los Estatutos de la CSW, el 6rgano competente para tales
efectos es la Asamblea de Socios.

En consecuencia, mediante Asamblea Ordinaria de Socios de fecha 29 de mayo de
2024, y conforme consta en acta de asamblea correspondiente, se decidio lo siguiente:

‘ACUERDO PRIMERO: Por este acto, el Club de Deportes Santiago Wanderers adopta el
Protocolo General para la prevencion y sancion de las conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional, aprobado por Decreto
Supremo N°22, de 21 de septiembre de 2020, del Ministerio del Deporte, o por la norma
que la reemplace, cuyo contenido se entiende incorporado plenamente a estos Estatutos,
siendo por lo tanto su normativa vinculante para esta Organizacion.”

ACUERDO SEGUNDO: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del
Protocolo General para la prevencion y sancion de las conductas de abuso sexual, acoso
sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional, por este acto la
Asamblea General designa como Responsables Institucionales del Club de Deportes
Santiago Wanderers a las siguientes personas: 1. Titular: Natalia Gonzalez 2. Suplente:
Beatriz Olivares 3. Suplente: Karla Mejias 4. Suplente: Jorge Salvo”

Asimismo, en dicha instancia se acordd la conformacion de la presente comisién de
reforma de estatutos cuyo objetivo definido fue la exclusiva dedicacion a profundizar la
implementacion del decreto supremo, ya citado, y adecuacion estatutaria y reglamentaria
al marco normativo del club, debiendo presentar avances en la asamblea que se citara para
el mes de septiembre.

Cabe sefalar que por la expresion “cuyo contenido se entiende incorporado
plenamente a estos Estatutos, siendo por lo tanto su normativa vinculante para esta
Organizacion”, se debe entender que el Decreto Supremo se incorpora a la ordenanza
general de la CSW, y no que dicho texto es parte integra o que se unifica al texto estatutario.

3) Del Decreto Supremo N° 22 de 2020, del Ministerio del Deporte.

Que como ya se expreso, el Decreto Supremo N° 22 de 2020, del Ministerio del Deporte,
se entiende incorporado de pleno derecho a la normativa de la CSW, en virtud de su articulo
cuarto, por lo tanto, es aplicable actualmente y vinculante.

Sin perjuicio de ello, corresponde analizar si existen antinomias o conflictos entre la
normativa estatutaria y reglamentaria de la CSW respecto del documento incorporado.

Que, para tales efectos, la comision de reforma analizé la normativa existente, sin que
se determinara que existen incongruencia entre la ordenanza de la CSW y el nuevo
documento, por el contrario, se establecié que el Decreto Supremo N° 22 de 2022, la
complementa y que cumple un rol de normativa especial que obliga a adoptar las medidas
necesarias para prevenir y sancionar las conductas de acoso sexual, abuso sexual,
discriminacion y maltrato, conforme a su ambito de aplicacién.
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Sobre el particular, el decreto supremo establece principios, definiciones, obligaciones
(tales como la implementacion de medidas preventivas, educativas y de difusion),
procedimientos de intervencion y registro de sanciones, entre otros.

A su vez, como obligacion esencial e innovadora, se debe designar oficialmente a dos
0 mas personas de la institucién, para que ejerzan el cargo de responsables institucionales
para la aplicacion de los procedimientos de intervencién establecidos.

Que, en lo respectivo a los procedimientos internos, conforme a lo sefialado en el
articulo duodécimo del Decreto Supremo, no existe una incompatibilidad entre las
competencias del responsable institucional y el Tribunal de Honor, conforme consta en su
numeral 1.11, al sefalar que: “el Responsable Institucional, efectuara la denuncia de los
hechos ante el 6érgano disciplinario de la organizacién deportiva, poniendo a disposicion de
éste los antecedentes que integran el expediente del caso.”

En cuanto al nombramiento del responsable institucional, si bien se encuentra regulado
en los articulos noveno y décimo, ambos del Decreto Supremo, ya citado, esta comision
viene en sugerir que el Directorio de la CSW, conforme al articulo 28° del Reglamento de la
CSW, dicte una resolucion que designe a los socios correspondientes, conforme la decision
de la asamblea, con el objetivo de despejar cualquier duda respecto a su validez.

4) Propuestas de modificaciones a estatutos:

Esta comision estima pertinente que el Decreto Supremo N° 22 de 2020, del Ministerio
del Deporte, se entienda incorporado a la normativa institucional como un reglamento, asi
como también otras normativas vinculantes que establezca el Estado de Chile.

En este sentido, los reglamentos se encuentran regulados en el Capitulo Xlll, del
Estatuto de la CSW, en especifico, el articulo 109° sefiala: “La Corporacion dispondra de
los Reglamentos que estime necesarios, con el fin de regular y dotar de procedimientos
operativos a las acciones de una parte o al conjunto de ésta.”

Dicha propuesta se funda en que el Decreto Supremo, ya citado, establece
obligaciones y procedimientos para la prevencion y sancién de las conductas de acoso
sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional.

Sin perjuicio de que en los articulos siguientes se establece un procedimiento para
la creacidon de reglamentos, no se debe obviar el hecho de que las normas contenidas en
el decreto ya se entienden incorporadas de pleno de derecho a la ordenanza institucional,
por lo tanto, el objeto es catalogarla conforme a los cuerpos normativos que rigen a la
institucién, siendo idonea la figura de reglamento.

Para lograr aquello se proponen, a modo de ejemplo, las siguientes modificaciones:

Modificase el Estatuto de la Corporacion Club de Deportes Santiago Wanderers de
Valparaiso, en el sentido que se indica:

l. Modificase el articulo 2°, de la siguiente manera:

Reemplazase el punto final (.) del inciso primero por una coma (,) y agrégase a
continuacion la siguiente frase: "como también por los demas principios establecidos
en el presente estatuto y sus reglamentos.".

*El objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020, y, ademas, cambiar la enumeracion taxativa de los principios por una
interpretacion amplia, lo que permitiria a sus organos invocar principios conforme los
intereses de cada caso en particular para facilitar la construccién de argumentos en favor
de la proteccion de derechos de los socios, trabajadores y deportistas. Consideramos que
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esta accion permitiria que los principios sefalados en el D.S., asi como los sefialados en el
Reglamento del Tribunal de Honor (ejemplo: debido proceso y buena fe en proceso
sancionatorio), se entiendan como conductores del actuar institucional de forma general.

II.  Agrégase, a continuacion del articulo 9°, los siguientes articulos 9° bis y 9° ter:

“Articulo 9 bis: Respecto de la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derecho, se entienden integramente incorporados, los principios
establecidos en la "Convencion sobre los Derechos del Nifio" de 1989, promulgada
por el Decreto Supremo N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
asi como los demas tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren
vigentes y la legislacion nacional, que velan por su interés superior, o la normativa
que las reemplace.”

*el objetivo de la modificacién es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020, y, ademas, incorporar a rango estatutario y en una forma amplia los principios
establecidos en las normas que se sefalan. En este sentido se asegura la integracién y
participacion de nifios, nifias y adolescentes en las actividades de la CSW y su proteccion.
Se prefiere una remisién a la normativa nacional e internacional por eficiencia y economia
procesal.

“Articulo 9 ter: Respecto a la participacion e integracion de la mujer como sujetos de
derecho, se entenderan incorporados los principios de la "Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer", promulgada por
el Decreto Supremo N° 789, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi
como todos los demas tratados internacionales ratificados por Chile que se
encuentren vigentes en esta materia, y la legislacion nacional contra la
discriminacion y la violencia hacia la mujer, o la normativa que la reemplace.”

*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020, y, ademas, incorporar a rango estatutario y en una forma amplia los principios
establecidos en las normas que se sefalan, tales como igualdad, equidad de género y no
discriminacion. En este sentido se asegura la integracion y participacion de las mujeres en
las actividades de la CSW y su proteccion. Se prefiere una remision a la normativa nacional
e internacional por eficiencia y economia procesal.

lll.  Modificase el articulo 10°, de la siguiente manera:
Incorpdrase el siguiente numeral 11.:

11. “Adoptar las medidas necesarias para prevenir y sancionar las conductas de
acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y/o maltrato, que pudiere ocurrir entre
sus trabajadores, dirigentes, entrenadores, deportistas y/o socios. La adopcion de
dichas medidas aplicara igualmente para aquellos trabajadores que desempefien
actividades conexas, es decir quienes en forma remunerada ejercen como
entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente vinculada a la
practica del deporte profesional, conforme la normativa correspondiente.”

*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020. Se incluye a la redaccion “los socios” para posibilitar la implementacion de una
normativa que regule dichas interacciones, ademas de hacer exigible el estandar de
conducta.

V. Modificase el articulo 19°, numeral 4., de la siguiente manera:
Incorpdrase la siguiente letra c.: “por cometer o incurrir en conductas tipificadas
como acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y/o maltrato, conforme a la

normativa nacional, y que infrinjan la normativa que regula a la Institucién”.
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*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020, y, ademas, establecer de forma amplia, como sancién y causal de expulsion, la
infraccién a la normativa sefialada, otorgando la posibilidad de decretarlo al Tribunal de
Honor mediante el procedimiento sancionatorio correspondiente.

Se debe coordinar con Tribunal de Honor, en casos de aplicar regla general:

1- Obligacion de denunciar a justicia ordinaria y a las autoridades competentes (nifios).

2- Abstencién de imponer sanciones al denunciado, hasta que se tome conocimiento
por medios oficiales de la resolucion firme y ejecutoriada de los Tribunales de
Justicia que pone término al caso.

3- Otros.

V. Modificase el articulo 50°, numeral 5., letra e), de la siguiente manera:

Reemplazase el punto final (.) por una coma (,) y agrégase a continuacion la
siguiente frase: "y, ademas, aquellos que el Estado de Chile ordene, mediante ley o
acto administrativo.".

*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020, y, ademas, posibilitar de forma general la promulgacion de reglamentos que
ordene el Estado, de conformidad al procedimiento que indique en ellos o al procedimiento
establecidos en los Estatutos.

VI.  Moaodificase el articulo 63°, numeral 5°, letra e), de la siguiente manera:

Reemplazase el punto final (.) por una coma (,) y agrégase a continuacion la
siguiente frase: "en concordancia y de conformidad a la normativa nacional
vigente.".

*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020 y, ademas, establecer que, el Tribunal de Honor tiene la obligacién de actuar
conforme a la normativa nacional y que, en los casos de incorporacién de reglamentos
ordenados por el Estado, tenga la competencia necesaria para impulsar de oficio
modificaciones con el objeto de su adecuacion.

VII.  Moaodificase el articulo 86°, de la siguiente manera:

Incorpdrase el siguiente numeral 4., letra d).: “aquellos que el Estado de Chile
ordene crear mediante ley o acto administrativo”.

* el objetivo de la modificacidn es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020 y, ademas, crear aquellos organismos que el Estado ordene, a través de leyes o
actos administrativos, para poder cumplir con la normativa pertinente. La creacién del
organismo sera de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos. Se podran agrupar en un
mismo organismo funciones que sean similares, atendidas por voluntarios y/o
profesionales, de acuerdo con las posibilidades de la CSW.

VIII. Modificase el articulo 110°, de la siguiente manera:
Incorpdrase el siguiente inciso tercero, nuevo:
“El Directorio podra promulgar como Reglamento la normativa que el Estado de
Chile obligué a adoptar mediante ley o acto administrativo, de conformidad al

procedimiento que en ellos se indique, o en su defecto, de conformidad al
procedimiento que se establece en el presente capitulo.
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* el objetivo de la modificacién es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020 y, ademas coordinar la implementacion de futuras normativas como reglamentos
sin tener que modificar los estatutos.

IX.  Agrégase, a continuacion del articulo 114, el siguiente articulo 114 bis.:

‘Deberan establecerse mediante Reglamento, las directrices para prevenir las
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad
deportiva, de conformidad a la legislacion vigente, con el objeto de proteger a los
deportistas, y erradicar tales conductas del ambito del deporte; proteger vy
salvaguardar la integridad de las actividades y competiciones deportivas frente a
dichas conductas; y, disponer de las instancias que permitan intervenir
adecuadamente en caso de ocurrencia de conductas vulneratorias, sancionar
dichas conductas a través de 6rganos competentes para la resolucién de los casos,
y otorgar asistencia a los denunciantes.

Para tales efectos, se entendera que el Reglamento corresponde a las disposiciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 22 de 2020, del Ministerio del Deporte, sus
modificaciones, o la normativa que lo reemplace.”

*el objetivo de la modificacion es coordinar la implementacion del Decreto Supremo N° 22
de 2020. Esta propuesta de articulo puede ser eliminada en caso de considerar que bastaria
con el procedimiento sefialado en los articulos anteriores, es decir, entender que el D.S. ya
es parte de la ordenanza general de la CSW, que se aprueba la reforma de estatutos, y que
el directorio lo promulgue conforme al procedimiento del Capitulo XIII.

5) Ambito de aplicacién del Decreto Supremo N° 22 de 2020.

“Toda organizacion deportiva debera adoptar las medidas necesarias para prevenir y
sancionar las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién y maltrato, que
pudiere ocurrir entre sus trabajadores, dirigentes, entrenadores y deportistas. Respecto de
las organizaciones deportivas profesionales, la adopcion de dichas medidas, aplicara
igualmente para aquellos trabajadores que de conformidad a lo establecido por el articulo
152 bis B, literal b), de la ley N° 20.178, desemperien actividades conexas, es decir quienes
en forma remunerada ejercen como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad
directamente vinculada a la practica del deporte profesional.”

En este sentido el Decreto Supremo no regula la interaccién entre socios, por lo
tanto, esta comision viene a proponer que, en virtud de las modificaciones estatutarias
tratadas en el numeral anterior, la CSW pueda establecer un reglamento especifico para
regular las conductas entre sus socios.

En el periodo que medie entre la dictacidon de aquel reglamento, sera aplicable la
normativa general, por lo tanto, los actos de acoso sexual, abuso sexual, discriminacién y/o
maltrato que pudiere ocurrir entre sus socios no quedarian impunes, por el contrario, el
Tribunal de Honor tendria las competencias para sancionar.

6) Propuesta adicional.

Es de conocimiento publico que existe una agrupacion de socias que se denomina
“Comision de genero Graciela Molina”, cuyos objetivos tienen directa relacién con el
contenido del Decreto Supremo N° 22 de 2020, ya citado, para prevenir y sancionar las
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y/o maltrato.

Al respecto, con el objetivo de velar por la correcta implementacion de la nueva

normativa, robustecer la institucionalidad y para dotar de una formalidad a dicha
agrupacién, se propone constituirla como un area de trabajo cuya labor sea asumir la
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direccidon de las tematicas de género y de los temas relacionados a la nueva normativa
incorporada.

Cabe mencionar que esta comision se encuentra facultada para elevar la propuesta, por
ser parte de la implementacion del D.S., conforme al estatuto de la CSW.

Atendido que se crea la figura del “responsable institucional”, se sugiere velar que las
competencias otorgadas a él no entren en conflicto con las competencias que se le otorguen
alanueva éarea.

Para tales efectos, y en virtud de lo establecido en los articulos N° 87 y N° 88, de los
Estatutos de la CSW, se sugiere que la nueva area de trabajo propuesta sea creada por
resolucion del Directorio o, en su defecto, por mandato de la Asamblea.

Su objetivo seria: “Generar los mecanismos necesarios para otorgar a las socias,
socios, trabajadores y deportistas activos del club, las condiciones adecuadas para que
estos se desarrollen de manera integral, propiciando el respeto y la dignidad de todas las
personas que componen esta institucion”.

Se propone que se creen como subdivisiones los Departamento de Investigacion y
Acompafiamiento, y el Departamento de Prevencion y Cuidado. Los cuales tendran
objetivos especificos, para velar por el cumplimiento correcto del objetivo general del area.

A esta nueva area se le puede encomendar la redaccion de un nuevo reglamento que
regule la conducta entre socios para prevenir y sancionar las conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion y/o maltrato, sin perjuicio de la normativa general.

Departamento Investigacion y Acompanamiento.

Este departamento estara conformado por los representantes Institucionales
designados en asamblea ordinaria.

Objetivos Especificos: Aplicar, velar por el cumplimiento, actualizar, difundir, entre
otros, el nuevo reglamento.

Departamento de Prevencién y Cuidado.
Objetivos Especificos:

A) Brindar las herramientas necesarias para que las socias, socios y deportistas
construyan una cultura de prevencion y autocuidado con perspectiva de género, que
fomente ambientes sanos y libres de violencia, dentro de la actividad deportiva”.

B) Generar instancias de capacitacion que promuevan la prevencion, el cuidado, el
buen trato y la dignidad de todas las personas que forman parte de la CSW.

C) Velar por el desarrollo integral con perspectiva de género de las y los deportistas
que conforman las diferentes diciplinas del club.
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